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CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA CALARASI

IMPREUNA PENTRU AFACEREA TA

Documentatia pentru atribuirea contractului de prestari servicii analiza
cerinte arhitectura program software pentru stabilirea parametrilor
tehnici a instrumentelor ,,Job Match Application” si ,,Portal application
integrated with Future Skills Application” in cadrul proiectului CBC
LABORLAB — Developing an integrated and inclusive labor market at
cross-border level” — 16.4.2.050
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CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S1 AGRICULTURA CALARASI

iMPREUNR PENTRU AFACEREA TA

Nr. 277/06.06.2017

INVITATIE DE PARTICIPARE LA PROCEDURA DE ACHIZITII

pentru atribuirea Contractului de servicii de analiza cerinte arhitectura program software in cadrul
proiectului “CBC LABORLAB - Developing an integrated and inclusive labor market at cross-border
level”

L INFORMATII PRIVIND PROCEDURA DE ACHIZITIE

1. Informatii despre achizitor

Denumire: Camera de Comert, Industrie si Agricultura a judetului Calarasi

Sediul: Str. Progresului, Bloc BBB, Etaj 3, Municipiul Calarasi

CUI: 11358021

Persoana de contact: Mandrutescu Vlad Andrei

Telefon: 0722 508 395

E-mail: proiectecl@gmail.com

Mijloace de depunere oferte: prin postd/curier rapid sau prin depunere directi la adresa: Mun. Calarasi,
Str. Progresului, Bloc BBB, Etaj 3

2. Data limitd de depunere a ofertelor 16.06.2017, ora 12:00

3. Denumirea contractului de achizitie

Servicii realizare analiza cerinte arhitectura program software pentru stabilirea parametrilor tehnici a
instrumentelor ,,Job Matching Application” si ,Portal application integrated with Future Skills
Application”, respectiv: determinarea cerintelor care influenteaza arhitectura, proiectarea arhitecturii,
elemente de validare,

4. Valoarea estimati a contractului
12.605,04 Euro, fara TVA platibil in lei la cursul Infoeuro aferent incheierii contractului.

5. Durata contractului
Contractul intrd in vigoare la data semndrii si este valabil pani la data de 25.07.2017

6. Descrierea succinti a contractului
Contractul consta in prestarea serviciilor de analiza cerinte arhitectura program software pentru
stabilirea parametrilor tehnici a instrumentelor ,,Job Matching Application” si ,,Portal application



integrated with Future Skills Application”, in cadrul proiectului ,,CBC LABOR LAB — Developing an
integrated and inclusive labor market at cross-border level” — 16.4.2.050

7. Locul de livrare

Livrarea serviciilor se va efectua in termenii si conditiile stabilite prin contractul de prestari servicii.
Contractul va fi considerat incheiat in momentul predarii documentatiei (livrabilului) aferent prestarii
serviciului prin proces verbal de predare-primire la sediul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura
Calarasi.

8. Ajustarea pretului contractului
Nu se ajusteaza.

9. Legislatia aplicabila

Ordinului  nr.  1284/08.08.2016 privind aprobarea ,Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucriri
finantate din fonduri europene”

10. Procedura aplicata
Achizitie directa

11. Conditii de participare
Orice operator economic are dreptul de a participa la procedura pentru atribuirea contractului de
achizitie.

11.1. Evitarea conflictului de interese: Ofertantul va depune o declaratie pe propria rispundere
privind neincadrarea in situatiile de conflict de interese asa cum este definit la art. 14 si 15 din OUG nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si
completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 8 din anexa la H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 66/2011.

Ofertantul va completa Formularul nr. 2

11. 2. Capacitatea de exercitare a activititii profesionale a ofertantului:

In vederea demonstrarii capacitatii de exercitare a activitatii profesionale, fiecare ofertant va depune
urmatorul document:

a. Persoane juridice romane:
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, cu cel mult 30 zile fnainte de data limita
de depunere a ofertei, In original/copie legalizata/copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”, din care
sd rezulte:

1) Denumirea si toate datele de identificare

2) Codul unic de inregistrare

3) Sediul social, sedii secundare, punctele de lucru, filiale, sucursale, subunititi

4) Structura actionariatului



5) Numele reprezentantilor legali

6) Domeniul principal de activitate

7) Domeniile secundare de activitate

8) Situatia societdtii (ex. dacd este in stare de functionare, reorganizare judiciars, dizolvare,
faliment sau suspendare temporar3 a activitatii).

Certificatul constatator emis de Registru Comertului trebuie sa mentioneze activitati care si reflecte
domeniul de activitate relevant pentru achizitie;

Informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie si fie reale/actuale la data limitd a depunerii
ofertelor.

b. Persoanele juridice straine:
Documente care dovedesc o forma de inregistrare ca persoana juridic in conformitate cu prevederile
legale din tara in care ofertantul este rezident, din care si rezulte:

1) Denumirea si toate datele de identificare

2) Codul unic de inregistrare

3) Sediul social, sedii secundare, punctele de lucru, filiale, sucursale, subunitéti

4) Structura actionariatului

5) Numele reprezentantilor legali

6) Domeniul principal de activitate

7) Domeniile secundare de activitate

8) Situatia societdtii (ex. dacd este in stare de functionare, reorganizare judiciard, dizolvare,

faliment sau suspendare temporara a activititii)

Documentele vor fi atasate in original/copie legalizata/copie "conform cu originalul” si vor fi insotite
de traducerea autorizatd in limba romana.

12. Modalitatea de atribuire

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic: ,,Solicitantul/beneficiarul privat compara
ofertele primite prin raportarea lor la toate cerintele publicate si alege oferta care indeplineste
cerintele tehnice si prezinti avantaje fati de acestea, la un raport calitate/pret competitiv”

13. Limba de redactare a ofertei
Limba Roméana
Documentele emise in alta limba vor fi insotite de o traducere autorizati in limba romana.

14. Perioada de valabilitate a ofertei
10 de zile de la data limita a depunerii ofertelor.

15. Informatii referitoare la termenele pentru livrarea produselor / prestarea serviciilor
Derularea contractului va incepe in ziua urmatoare semnirii sale de ambele parti.

16. Termen de livrare
Termenul de livrare este maxim 30 de zile de la data semnarii contractului.



17. Modul de prezentare a ofertei
Oferta se va depune la adresa loc. Calarasi, Str. Progresului, Bloc BBB, etaj 3, cu scrisoare de fnaintare
- Formularul nr. 1.
Oferta tehnica va fi intocmita in asa fel incat s raspundi in totalitate cerintelor din capitolul IT —
Specificatii tehnice, asigurand corespondenta cu fiecare cerinta.
Oferta financiara: se va completa Formularul nr. 3 — Formularul de oferta.
Ofertantul va exprima pretul total si preturile unitare, in Euro. Pretul va include toate cheltuielile
ocazionate de livrarea produselor la destinatia finala.
Pretul va rdmane neschimbat pe tot parcursul derularii contractului.
Oferta are caracter obligatoriu pe toati perioada de valabilitate stabiliti de Achizitor.
Fiecare ofertant este obligat si numeroteze paginile, si semneze si sii stampileze pe fiecare pagini
a ofertei.
Oferta se introduce intr-un plic care trebuie si fie netransparent, sigilat, semnat, stampilat si marcat cu
urmitoarele informatii:
Catre: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Calarasi, Str. Progresului, Bloc BBB, etaj 3, Mun.
Calarasi, jud. Calarasi
- Oferta pentru achizitia de servicii de analiza cerinte arhitectura program software pentru
stabilirea parametrilor tehnici a instrumentelor ,Job Matching Application” si ,,Portal
application integrated with Future Skills Application”, in cadrul proiectului ,,CBC LABOR LAB
— Developing an integrated and inclusive labor market at cross-border level” — project code:
16.4.2.050.
- A nu se deschide inainte de data 23.05.2017 ora 12.00
- Denumirea si datele de contact ale ofertantului (adresa, telefon, fax, e-mail, persoana de contact)
In exteriorul coletului sigilat, la vedere, se va prezenta scrisoarea de inaintare conform Formularului nr.
1, in original:
Oferta se va depune la sediul Achizitorului pani la data de 23.05.2017 ora 12.00.
Ofertele pot fi transmise prin pogsta/curier rapid sau depuse direct de citre ofertant la adresa indicati.
Indiferent de modalitatea de depunere/transmitere, ofertantul isi asumi riscurile transmiterii ofertei,
inclusiv forta majora.
Oferta depusi la o alta adresa decét cea stabilitd sau depusa dupa expirarea datei limita pentru depunere
se considera ofertd intdrziata si se returneaza firi a fi deschisi.
Lipsa oricdrui document sau prezentarea acestuia neconforma atrage descalificarea ofertantului. Nu se
permite completarea ofertei dupa depunerea acesteia.



II. SPECIFICATII TEHNICE

A. PREZENTAREA GENERALA A PROIECTULUI

Beneficiarul proiectului: Camera de Comert, Industrie si Agricultura a Judetului Calarasi
Organizatorul procedurii de achizitie: Camera de Comert, Industrie si Agricultura a Judetului Calarasi
Partenerii proiectului: Asociatia Romana pentru Transfer Tehnologic si Inovare — Filiala Mehedinti —
P2, Camera de Comert si Industrie Ruse — P3 si Camera de Comert si Industrie Vratsa — P4,

Sumarul proiectului:

Un numar mare de cetéteni din zona transfrontaliera sunt afectati de fenomenul lipsei de competente cu
efect direct asupra oportunitatilor lor de angajare. O alti parte sunt lucritorii cu un nivel scizut de
calificare care nu se pot integra pe piata fortei de munci deoarece nu au posibilitatea de a-si Imbunatati
aceste abilitati. Majoritatea acestor persoane au lacune educationale, iar abilitatile lor nu corespund
modelului actual al ofertei si al cererii de fortd de munci pe piati. Ei nu au acces la informatii, acces la
programe de formare relevante si nu sunt sprijiniti pentru integrarea pe piata muncii. O mare parte dintre
acestia sunt expusi riscului de a fi exclusi din punct de vedere social, in special categoriile dezavantajate.
Companiile private se orienteaza spre modele de afaceri cu venituri reduse in zona transfrontaliera RO-
BG si nu se pot dezvolta, nu creeazd locuri de muncd inteligente pentru persoanele calificate, fie au
probleme in gésirea fortei de munci calificate pentru sectorul lor de activitate.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini integrarea transfrontaliera a ocupdrii fortei de munci
si a mobilitatii fortei de munca ca o "piatd" comuni prin crearea modelului CBC LABORLAB care va
realiza previziunile viitoare de aptitudini si va dezvolta structuri operationale si programe comune de
formare profesionald capabile si integreze piata muncii. Pentru atingerea obiectivului proiectului va fi
elaborat un model CBC LABORLAB. In prima fazi va fi realizat un studiu de cercetare si se va dezvolta
un model de prognoza (abilitéi, evolutia pietei fortei de munci, evolutia economici). In cea de-a doua
faza vor fi elaborate 4 programe comune de formare profesional pentru a acoperi aptitudinile de baz3,
aptitudinile critice si diferenta de competente lingvistice. Aceste programe de instruire vor fi livrate la
480 de participanti din zona CBC. in cea de-a treia fazi, CBC LABORLAB Cluster va fi construit ca
entitate juridicd, avand 3 departamente: Centrul de informare, Centrul de consiliere si Centrul de
mobilitate a talentelor. Clusterul va fi echipat cu 3 aplicatii software care vor fi dezvoltate prin proiect:
Job Matching App, FUTURE SKILL APP si Portal APP. In cea de-a patra fazi vor fi organizate
campanii de informare si va fi elaboratd o strategie pentru ocuparea fortei de munca si incluziunea
sociali a persoanelor dezavantajate. In cea de-a cincea faza, actiunile de publicitate si vizibilitate vor fi
elaborate si implementate. Actiunile proiectului vor fi coordonate prin activititi de management de
proiect. Principalele rezultate: 1 model inovator de integrare a pietei muncii dezvoltat - CBC
LABORLAB; 4 programe noi de training elaborate cu 480 de participanti - programe de formare a
competentelor de bazi, programe de formare a competentelor critice; Program de formare a abilitatilor
lingvistice si program de formare a problemelor transversale; 1 structurd de sprijin legal pentru
integrarea pe piata fortei de muncé si mobilitatea fortei de munci create - CBC LABORLAB CLUSTER;
3 aplicatil inovatoare pentru integrarea pe piata fortei de munca si mobilitatea fortei de munca au fost
dezvoltate si utilizate pentru cel putin 1600 de participanti la initiative comune de ocupare a fortei de
munci

Obiectivele proiectului:
Obiectivul general al proiectului:




Obiectivul general al proiectului este de a sprijini integrarea transfrontaliera a ocupdrii fortei de muncé
sl a mobilitatii fortei de munca ca o "piatd" comuni prin crearea modelului CBC LABORLAB care va
realiza previziunile viitoare de aptitudini si va dezvolta structuri operationale si programe comune de
formare profesionald capabile si integreze piata muncii intr-un mediu flexibil si usor adaptabil
Obiective specifice ale proiectului:

1. Dezvoltarea modelului de prognoza a evolutiei aptitudinilor pe piata fortei de munca si definirea
instrumentelor aferente

2. Dezvoltarea de programe vocationale si de training adaptate la cererea pietei muncii din zona
transfrontaliera pe baza prognozelor de evolutie viitoare

3. Dezvoltarea modelului CBC LABORLAB care sa coordoneze si sa sprijine integrarea
transfrontaliera a pietei muncii

4. Integrarea directiilor strategice in ceea ce priveste mobilitatea fortei de munca si ocuparea pentru
dezvoltarea de masuri si actiuni comune

B. OBIECTUL ACHZITIEI

Contractul consta in prestarea serviciilor de realizare analiza cerinte arhitectura program software pentru
stabilirea parametrilor tehnici a instrumentelor ,,Job Matching Application” si -,Portal application
integrated with Future Skills Application”, respectiv: determinarea cerintelor care influenteaza
arhitectura, proiectarea arhitecturii, elemente de validare.

C. LOCUL DE LIVRARE A PRODUSELOR:

Livrarea serviciilor se va efectua in termenii si conditiile stabilite prin contractul de prestari servicii.
Contractul va fi considerat incheiat in momentul predarii documentatiei (livrabilului) aferent prestarii
serviciului prin proces verbal de predare-primire la sediul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura
Calarasi.

D. DURATA
Contractul intrd in vigoare la data semndrii $i este valabil pani la data de 25.06.2017

E. SPECIFICATII TEHNICE

Prezenta procedura de achizitie se deruleaza in vederea fundamentarii caracteristicilor tehnice si a
parametrilor de functionare aferenta dezvoltarii celor 3 aplicatii software prevazute in cadrul proiectului
in vederea integrarii transfrontaliere a pietei muncii si cresterii relevantei abilitatilor fortei de munca in
ceea ce priveste evolutia viitoare a cererii de forta de munca. Actiunea este prevazute ca parte
componenta a Activitatii 5 — Crearea Clusterului CBC LABORLAB pentru sprijinirea ocuparii si
mobilitatii fortei de munca.

Descrierea AS - Crearea Clusterului CBC LABORLAB pentru sprijinirea ocuparii si mobilitatii
fortei de munca.

Implementarea acestei activitati este necesard pentru crearea structurilor juridice si operationale pentru
implementarea actiunilor de sprijin pentru integrarea pe piata fortei de muncd la nivelul CBC
(transfrotalier), cresterea ratei de ocupare a fortei de munca la nivelul CBC si stimularea / promovarea
mobilitatii si antreprenoriatului intre regiunile transfrontaliere. Structurile legale si de functionare create



prin aceastd activitate sunt actiuni pilot care pot fi usor replicate si multiplicate in viitor pentru alte
regiuni transfrontaliere. A5 va materializa conceptul CBC LABORLAB, transformandu-I intr-o entitate
Juridicd care isi va dezvolta capacitatile prin urmétoarea structuri: departamentul de informatii privind
legislatia fiscald si de munca din Romania si Bulgaria; Departamentul de consultantd pentru mobilitatea
fortei de muncd@ si matching a locurilor de munci pentru companii; Talent Mobility Department.
Capacitatile clusterului vor fi imbogatite si consolidate prin dezvoltarea de aplicatii software pentru a
contribui la integrarea pe piata muncii la nivelul CBC. Departamentul de informatii va fi echipat cu
Portal App; Departamentul de consultanta va fi echipat cu aplicatii de competente viitoare - va incorpora
modelul de prognoza pentru abilititile de bazi, abilititile critice si lipsurile de competente lingvistice
dezvoltate prin A2, cu capacitatea de a anticipa deficitul si nevoile pietei fortei de muncai si chiar nevoile
tehnologice — Future Skill App, iar Centrul de mobilitate a talentelor vor fi echipate cu aplicatia de
matching a locurilor de muncd, dar va utiliza si aplicatia pentru abilitati viitoare. Centrul de consiliere
al CBC LABORLAB Cluster va utiliza, de asemenea, aplicatia Job Matching Application la solicitarea
companiilor.

Un punct cheie este faptul cd aceasta activitate va crea premisele pentru asigurarea sustenabilitatii pe
termen mediu §i lung a actiunilor proiectului, deoarece structurile dezvoltate, aplicatiile software create
si capacititile proiectate indeplinesc cerintele operationale de a contribui la munca pe termen mediu si
lung Integrarea pietei, ocuparea fortei de munci si mobilitatea fortei de munci. Aceastd contributie este
posibild deoarece instrumentele si structurile dezvoltate sunt o utilizare inovatoare, inteligenta si pe
termen lung. Conceptul CBC LABORLAB este o componentd a inovérii sociale a proiectului si
corespunde Strategiei UE 2020 si Strategiei EUSDR.

Principalele etape in implementarea acestei activititi sunt:

Etapa 1: Crearea clusterului CBC LABORLAB - structuri organizatorice si documente juridice

Etapa 2: Obtinerea statutului juridic pentru CBC LABORLAB Cluster

Etapa 3: Crearea structurilor operationale in cazul Clusterului CBC LABORLARB - a) Departamentul de
informatii privind legislatia fiscala si de muncd din Roménia si Bulgaria; B) departamentul de
consultantd pentru mobilitatea fortei de munca si asocierea de locuri de munci pentru companii; C)
Departamentul de Mobilitate a Talentului.

Etapa 4: Dezvoltarea aplicatiilor software: aplicatia portal pentru Centrul de informare; Aplicatie de
potrivire a locurilor de munca si aplicatii pentru abilitati viitoare pentru Centrul de consiliere si Centrul
de mobilitate a talentelor. Aplicatia de Prognoza Viitoare va fi foarte utili in arhivarea datelor obtinute
si actualizarea datelor viitoare pentru a furniza prognoze anuale privind necesitatile de bazi si de
aptitudini critice in zona CBC. Pentru prognoza se va utiliza modelul de prognoza dezvoltat la A2.
Etapa 5: Crearea strategiei si a planului de actiune pentru CBC LABORLAB - Strategia si planul de
actiune vor fi implementate de Cluster, membrii grupului si pértile interesate in domeniul CBC, inclusiv
autoritatile publice si factorii de decizie politica.

Descriere aplicatii software care urmeazi si fie dezvoltate In cadrul proiectului

Scopul activitdtilor de dezvoltare efectuate in cadrul proiectului este de a construi un portal care si
sprijine cresterea pe termen lung a ratei de ocupare a fortei de munca in zona CBC si sa ofere viitorilor
angajati informatii utile privind oportunitatile de angajare. In special, solutia software Portal trebuie si
furnizeze mijloace inteligente si inovatoare pentru potrivirea solicitantilor de locuri de munci cu
angajatorii, oferind oportunitéti de angajare pentru cetitenii someri in zona vizati de proiect. Acest lucru
se poate realiza prin oferirea de oportunititi relevante pentru solicitantii de locuri de munca prin Portal
pentru o audientd larga. In plus, pe baza profilurilor furnizate de solicitantul de locuri de munci, solutia
Portal va cuprinde mijloace inovatoare pentru a furniza aptitudini / aptitudini critice de prognoza.



Trebuie permisa inscrierea solicitantilor de locuri de munca prin cresterea interesului lor de a deveni
activi pe piata fortei de muncd. Acest lucru se va realiza prin inregistrarea solicitantilor de locuri de
munca in Portal si permitdndu-le acestora s furnizeze informatii cu privire la experienta lor si optiunile
de cariera prin intermediul anchetelor online. Pe baza acestor informatii, un mecanism inovator care va
fi dezvoltat i desfasurat pe portal va analiza informatiile furnizate si va prezenta o propunere pentru
tipul de abilitdti pe care trebuie sa-1 dezvolte solicitantul de locuri de munci pentru a deveni un candidat
demn de incadrare pe piata muncii, piata.

Furnizarea functionalitdtilor asa cum se prevede pentru platforma software (Portal) trebuie si fie
sprijinitd de urmatoarele:

* 0 imagine globala integrata, cu informatii provenite din mai multe surse de date: angajatori care expun
lucrdrile disponibile intr-un mod atriigator pentru viitorii angajati, solicitantii de locuri de munci care
au expus informatii despre cariera prealabila si implicarea profesionala dorita, platforma de formare
online pentru a putea fi implicata activ in procesul de recrutare;

« identificarea aptitudinilor / abilitatilor critice ale solicitantilor de locuri de munca care sunt solicitate
de angajatori in zona vizata de proiect;

* platforma software: reprezentdnd infrastructura software si hardware doritd permite realizarea
rezultatelor proiectului,

+ algoritmi de potrivire: permite viitorilor angajati si angajatorilor si se intalneasca si si se familiarizeze;

* tabloul de bord: monitorizarea rezultatelor procesului de potrivire si monitorizarea generald a
rezultatelor.

Infrastructura software conceput (Portal) va trebui s se bazeze pe urmitoarele componente majore:

* Componenta portal: o componenta puternicd bazatd pe web a sistemului software, bazati pe tehnologia
open source care va fi accesatd de o varietate de parti interesate, cum ar fi: angajatori, solicitanti de
locuri de munci, angajati, personal implicat in facilitarea oportunititilor de angajare, , Administratori
de sistem,;

* Componenta "Competente": sectiunea dedicatd care furnizeazi modele de date sI mecanisme de
prognozare pe baza informatiilor relevante pentru piata muncii din zona vizati;

¢ Componenta tabloului de bord: mijloace de raportare pentru analiza informatiilor gestionate de
software, cum ar fi potrivirea motorului, servicii de raportare, la analiza rezultatelor de potrivire la fata
locului.

Componenta Portal va permite oricarui utilizator de Internet s acceseze orice continut si date gestionate
de sistemul informatic stocat in repozitoriul comun (baza de date). Portalul va oferi o colectie agregatd
de caracteristici si servicii orizontale tuturor tipurilor de utilizatori, intr-o interfatd web integrati,
consecventd si intuitiva. Portalul va reprezenta un portal care oferd informatii generale diferitelor tipuri
de parti interesate, dupa cum sa mentionat mai sus.

Portalul va reprezenta un singur punct de acces pentru solicitanii de locuri de munci si angajatorii.
Portalul ar trebui s fie proiectat si organizat pentru a putea oferi:

* O interfatd web centratd pe utilizator, care ofera utilizatorilor accesibilitate ridicati la intregul continut;

* O colectie de servicii dedicate utilizatorilor corporativi carora li se permite si publice si sa gestioneze
continutul.

* Acces eficient la informatii: servicii de cautare, acces centrat la utilizator, acces larg, personalizare,
prezentare omogena si standardizatd, reutilizabilitate, integrare usoard, securitate sporiti.



Componenta Portal va fi dezvoltatd luand in considerare o serie de cerinte arhitecturale, constrangeri
arhitecturale, cerinte functionale si nefunctionale.

Componenta Competente ar trebui sd ofere oportunititi majore care si imbundtdteascd eficienta
procesului de ciutare de locuri de muncd, cum ar fi furnizarea de solutii reale pentru o audientd
dispersatd din punct de vedere geografic. in scenariul actual, pe baza informatiilor furnizate atat de
solicitantii de locuri de munci, cat si de angajatori, scopul componentei de competente este de a oferi
mecanismele adecvate pentru persoanele care cauti un loc de muncd, astfel incat acestea si se
familiarizeze cu procesele moderne de recrutare. Componenta Competente va viza nevoile specifice ale
persoanelor care cautd un loc de muncé pe baza mecanismelor de prognozi a aptitudinilor. Folosind
componenta Competente, ar trebui si gésim si sd orientdm preferintele individuale.

Prestatorul va avea obligatia de a colecta date si cerinte privind necesitatile arhitecturale ale programului
software (compus din cele 3 aplicatii) ce se va dezvolta in cadrul proiectului, dupa cum urmeaza:

1. Determinarea cerintelor care influenteaza arhitectura

Cerinte generale, prevederi de securitate, infrastructura hardware, resurse necesare
2. Proiectarea arhitecturii

Arhitectura functionala, arhitectura tehnica, parametri tehnici
3. Elemente de validare

Parametrii de validare a functionalitatii, mentenanta si sustenabilitate

Oferta tehnica:

Pe baza informatiilor furnizate, ofertantul trebuie sa prezinta o oferta tehnica continand modalitate in
care va presta serviciile de analiza cerinte arhitectura program software luand in considerare descrierea
cel putin a metodologiei de realizare a urmatoarelor etape: determinarea cerintelor care influenteaza
arhitectura, proiectarea arhitecturii si elemente de validare.

Oferta financiara:

Oferta financiara a operatorului economic se va transmite utilizand formatul cadru furnizat prin
formularul nr.3.

Oferta se va depune la adresa loc. Calarasi, Str. Progresului, Bloc BBB, etaj 3, cu scrisoare de inaintare
- Formularul nr. 1.

Oferta tehnica va fi intocmita in asa fel incét si raspundi in totalitate cerintelor din capitolul II —
Specificatii tehnice, asigurand corespondenta cu fiecare cerinti.

Oferta financiaré: se va completa Formularul nr. 3 — Formularul de ofert.

Ofertantul va exprima pretul total si preturile unitare, in EURO. Pretul va include toate cheltuielile
ocazionate de livrarea produselor la destinatia finala.

Pretul va riméine neschimbat pe tot parcursul derulirii contractului.

Oferta are caracter obligatoriu pe toatd perioada de valabilitate stabiliti de Achizitor.

Fiecare ofertant este obligat si numeroteze paginile, si semneze si si stampileze pe fiecare pagini
a ofertei.



Oferta se introduce Intr-un plic care trebuie si fie netransparent, sigilat, semnat, stampilat si marcat cu
urmatoarele informatii:
Catre: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Calarasi, Str. Progresului, Bloc BBB, etaj 3, Mun.
Calarasi, jud. Calarasi
- Oferta pentru achizitia de servicii de analiza cerinte arhitectura program software pentru
stabilirea parametrilor tehnici a instrumentelor ,Job Matching Application” si , Portal
application integrated with Future Skills Application”, in cadrul proiectului »CBC LABOR LAB
— Developing an integrated and inclusive labor market at cross-border level” — project code:
16.4.2.050.
- A nu se deschide inainte de data 23.05.2017 ora 12.00
- Denumirea si datele de contact ale ofertantului (adresa, telefon, fax, e-mail, persoana de contact)
In exteriorul coletului sigilat, la vedere, se va prezenta scrisoarea de inaintare conform Formularului nr.
1, in original:
Oferta se va depune la sediul Achizitorului pani la data de 23.05.2017 ora 12.00.
Ofertele pot fi transmise prin postd/curier rapid sau depuse direct de citre ofertant la adresa indicata.
Indiferent de modalitatea de depunere/transmitere, ofertantul isi asumd riscurile transmiterii ofertei,
inclusiv forta majora.
Oferta depusd la o altd adresa decit cea stabilitd sau depusa dupa expirarea datei limita pentru depunere
se considerd ofertd Intdrziata si se returneazi firi a fi deschisi.
Lipsa oricarui document sau prezentarea acestuia neconforma atrage descalificarea ofertantului. Nu se
permite completarea ofertei dupa depunerea acesteia.




III. FORMULARE



FORMULARUL NR. 1
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Calarasi
Str. Progresului, Bloc BBB, etaj 3, Calarasi

Ca urmare a anuntului publicat pe site-ul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura
Calarasi pentru atribuirea contractului de analiza cerinte arhitectura program software
pentru stabilirea parametrilor tehnici a instrumentelor ,,Job Matching Application” si
. Portal application integrated with Future Skills Application”, in cadrul proiectului
. CBC LABOR LAB -~ Developing an integrated and inclusive labor market at cross-border
level” — project code: 16.4.2.050 - noi, (denumirea/numele
ofertantului, adresa completa, datele de contact, telefon, fux, e-mail), va transmitem
alaturat urmatoarele:

1. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original:
a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

2. Ne angajam raspunderea exclusivé, sub sanctiunea faptelor penale de fals si uz de fals,
pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie,
in vederea participdrii la procedurd, precum si pentru realitatea informatiilor, datelor si
angajamentelor furnizate/facute in cadrul procedurii.

3. Am luat cunostind de prevederile Documentatiei de atribuire si ale tuturor actelor
ulterioare, aferente procedurii si suntem de acord ca procedura si se desfasoare in
conformitate cu acestea.

Avem sperania cd oferta noastra este corespunzitoare si va satisface cerintele.

Data completarii:

Ofertant: (denumirea operatorului economic),

(nume semnatar, semnaturd autorizatd).



FORMULARUL NR. 2
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERESE IN CADRUL

PROCEDURII DE ACHIZITIE
Subsemnatul, ......c.ceeeieeeciiriiiieeeeee e eeee e (nume, prenume), reprezentant
imputernicit al ............ooiiicreeeeeeen. (denumirea operatorului
economic), cu sediul in ......... ervennenne. (adresa

operatorului economic), in calitate de ofertant la procedura pentru atribuirea contractului
avand ca obiect prestarea de servicii analiza cerinte arhitectura program software pentru
stabilirea parametrilor tehnici a instrumentelor ,,Job Matching Application” si ,, Portal
application integrated with Future Skills Application”, in cadrul proiectului ,, CBC
LABOR LAB — Developing an integrated and inclusive labor market at cross-border level”
— project code: 16.4.2.050. declar pe propria raspundere ci societatea pe care o reprezint
nu se afld in niciuna dintre situatiile descrise la art. 14 din O.U.G. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, respectiv: nu
existd legdturi intre structurile actionariatului beneficiarului contractului pentru care
depunem prezenta oferta si mine ca ofertant, nu exista legaturi intre membrii comisiei de
evaluare i mine ca ofertant si nu detin pachetul majoritar de actiuni in doud firme
participante pentru acelasi tip de achizitie.

De asemenea, mé oblig ca, in situatia in care, pe parcursul derularii procedurii de
achizitie, apare o situatie de conflict de interese, si o notific deindati, in scris, achizitorului
pentru a putea lua misurile necesare inlaturarii situatiei respective.

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg cé achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Data completarii:

Ofertant (denumirea operatorului economic),

(nume semnatar, semnaturd autorizatd)



FORMULARUL NR. 3
Operator Economic

(denumirea/numele)

FORMULARUL DE OFERTA FINANCIARA
Ciitre: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Calarasi

1. Examindnd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
........................................................ (denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, si
prestam serviciile de analiza cerinte arhitectura program software pentru stabilirea
parametrilor tehnici a instrumentelor ,,Job Matching Application” si ,, Portal application
integrated with Future Skills Application”, in cadrul proiectului ,,CBC LABOR ILAB —
Developing an integrated and inclusive labor market at cross-border level ” — project code:
16.4.2.050. pentru SUmMa de€ ......ooveeeeeevreeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeesenns , (suma in litere si in cifre,
precum §i moneda ofertei), la care se adaugd TVA in valoare de .........oovovo.... (suma in
litere 5i in cifre, precum §i moneda ofertei), dupa cum este detaliat in cele ce urmeaza:

Nr. Descriere serviciu Pret fara Pret cu
crt. TVA/euro | TVA /euro
1 Determinarea cerintelor care influenteaza
arhitectura
2 Proiectarea arhitecturii
3 Elemente de validare
TOTAL

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd castigitoare, si prestam
serviciile in conformitate cu cerintele din documentatia de atribuire.

3. Ne angajdm sd menfinem aceasta ofertd valabild pentru o durati de ......... zile, (durata
in litere §i cifre) respectiv pani la data de ...../....../......... $1 ea va rdméne obligatorie pentru
noi §i poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea §i semnarea contractului de achizitie aceastd oferta, impreuni cu
comunicarea transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este stabiliti
céstigdtoare, vor constitui un contract angajant intre noi.



5. Intelegem ci nu suntefi obligati sd acceptati oferta cea mai avantajoasa din punct de
vedere economic sau orice altd ofert pe care o puteti primi.

(nume, prenume §i semndturd),

L8,
I alitale: € conmnmmiiessmemenmnamansansrsss legal autorizat sd semnez oferta pentru si in

NUMELE woveinieiiiiiiecc (denumirea/numele operatorului economic).



