Rezultatele finale aferente celei de-a doua etape (interviul) a procesului de selectie nr. 47/12.05.2026,
ce a fost lansat in vederea ocupadrii a doud posturi vacante din cadrul Biroului Regional pentru
Cooperare Transfrontalierd Caldrasi pentru granita Roménia-Bulgaria

I.  Candidatii admisi/respinsi pentru postul vacant de Asistent Manager:

. . Rezultat final
Nr. Cod de identificare Clasament candidati (doar candidatii ce obtin minimum nota 6
crt. alocat candidatilor z vor fi luati in considerare pentru ocuparea
postului vacant vizat)
1 2979 | Admis
2 2977 Il Respins*
3 2890 1] Respins*

. Candidatii admisi/respinsi pentru postul vacant de Expert:

. . Rezultat final
Nr. Cod de identificare Clasament candidati (doar candidatii ce obtin minimum nota 6
crt. alocat candidatilor . vor fi luati in considerare pentru ocuparea
postului vacant vizat)

1 2977 | Admis

2 2979 Il Respins*

3 2890 Respins

N/A
4 2980 Respins**

* [n cazul in care candidatul numit admis sd ocupe postul vacant vizat va renunta (nu va accepta
oferta de muncd sau nu va depune, in termenul indicat, documentele justificative solicitate),
postul vacant de asistent manager/expert va fi oferit urmdtorului candidat clasat. De asemenea,
in cazul candidatului cdruia i s-a oferit postul ca urmare a renuntdrii candidatului ce il surclaseazd
va renunta, atunci postul vacant de asistent manager/expert va fi oferit urmdtorului candidat
clasat. Procedura descrisd mai sus este aplicabild candidatilor clasati pe locurile II-Ill in cazul
postului vacant de asistent manager, respectiv locul Il in cazul postului de expert, candidati ce au
obtinut minimum nota 6 (departajarea fiind efectuatd in functie de nota obtinutd la cea de-a ll-a
etapd, in ordine descrescdtoare)

** Candidatii au fost absenti, drept pentru care au fost declarati respinsi.
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