BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERA
CALARASI PENTRU GRANITA ROMANIA-BULGARIA

Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de recrutare
si a competitiei finale care va avea loc la sediul
Secretariatului Comun al Interreg V-A Romania-Bulgaria
(Sediul Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontaliera Calarasi pentru
granita Romania-Bulgaria) - 25 octombrie 2023

SECTIUNEA 1 - Activitati ce se vor desfasura inainte de data procesului de
recrutare

ART. 1

(1)  Tn ceea ce priveste desfasurarea procesului de recrutare, Directia Generala
Secretariate Comune din cadrul Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontaliera
Calarasi pentru granita Romania-Bulgaria (BRCT Calarasi), va asigura publicarea
anuntul procesului de recrutare, care va include:

a) conditiile de participare la procesul de recrutare, termenul limita de
depunere a aplicatiilor personale, data si locul desfasurarii procesului de
recrutare; termenul limita de depunere a aplicatiilor personale este 17
octombrie 2023, ora 16%;

b) bibliografia stabilita pentru procesul de recrutare - anexa 1 la prezentul
regulament;

) conditiile de participare la procesul de recrutare - posturile vacante pentru
care se organizeaza procesul de recrutare, calificarile corespunzatoare
pentru acestea, alte conditii specifice (cerintele posturilor in ceea ce
priveste calificarea, studii, experienta, aptitudini si abilitati, Anexa 2 la
prezentul regulament);

d) promovarea se va face pe site-ul Interreg V-A Romania-Bulgaria si pe cel al
BRCT Calarasi, precum si la avizierul biroului. Anuntul va fi publicat pe site-
urile de mai sus si poate fi promovat prin utilizarea oricarui alt mijloc media
sau canale de internet.

(2)  Secretariatul Comun (SC) va invita, Autoritatea de Management, respectiv
Autoritatea Nationala sa nominalizeze cate cel putin un observator pentru a
participa la procesul de recrutare.

(3) SC este responsabil pentru constituirea comisiei de recrutare si comisiei de
solutionare a contestatiilor.
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a) Comisia de Recrutare este constituitd printr-o dispozitie scrisd a Directorului
Executiv al BRCT Caldrasi, dupd cum urmeaza:

a) Presedinte - membru care poate avea drept de vot (angajat din cadrul SC)

b) Secretar - membru care poate avea drept de vot (poate fi un angajat din
cadrul BRCT Calarasi, de obicei din cadrul Biroului de resurse umane).

c) Evaluatori - membri cu drept de vot (evaluatorii pot fi numiti din cadrul SC).

d) Observatori - pot participa dar fara drept de vot (observatorii sunt angajatii de
catre Autoritatea de Management si/sau Autoritatea Nationala si/sau BRCT

Calarasi).

b) Comisia de solutionare contestatii este constituitd printr-o dispozitie scrisd a
Directorului Executiv al BRCT Caldrasi, dupd cum urmeaza:

e) Presedinte - membru fara drept de vot (angajat din cadrul SC sau Directorul
Executiv al BRCT Calarasi)

f) Secretar - membru care poate avea drept de vot (poate fi un angajat din
cadrul BRCT Calarasi).

g) Evaluatori - membri cu drept de vot (evaluatorii pot fi numiti din cadrul SC).

h) Observatori - pot participa dar fara drept de vot (observatorii sunt angajatii de
catre Autoritatea de Management si/sau Autoritatea Nationala si/sau BRCT

Calarasi).

ART. 2

Odata cu lansarea procesului de recrutare, va fi afisat la sediul BRCT Calarasi si pe
website Interreg V-A Romania-Bulgaria, anuntul procesului de recrutare ce va
contine detalii cu privire la desfasurarea procesului de recrutare.

SECTIUNEA 2 - Responsabilitatile comisiei de recrutare (stabilite in conformitate
cu metodologia privind activitatea desfasurata de catre comisia de recrutare)

ART. 3
Presedintele Comisiei de Recrutare are urmatoarele principale responsabilitati:
a) asigura buna desfasurare a procesului de recrutare;
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b) se asigura ca sunt respectate prevederile stabilite prin prezenta
metodologie.

c) in cazul in care va avea drept de vot, va indeplini si atributiile prevazute la
articolul 5 din prezentului regulament.

ART. 4
Secretarul Comisiei de recrutare are urmatoarele principale responsabilitati
a) pregateste documentatia procesului de recrutare impreuna cu comisia de
recrutare;
b) asigura transmiterea rezultatelor aferente etapelor procesului de recrutare
si asigura calculul mediei punctajelor acordate de membrii cu drept de vot;
c) consemneaza in procese verbale rezultatele comisiei de recrutare;
d) indeplineste orice alte sarcini necesare desfasurarii corespunzatoare a
procesului de recrutare.
e) in cazul in care va avea drept de vot, va indeplini si atributiile prevazute la
articolul 5 din prezentul regulament

ART. 5
Membrii cu drept de vot ai comisiei de recrutare au urmatoarele principale
responsabilitati;
a) selecteaza aplicatiile depuse de candidati;
b) evalueaza aplicatiile depuse si acorda punctaje, intre 1 si 10, la prima etapa
a procesului de recrutare;
c) participa la pregatirea listei scurte a candidatilor selectati care vor fi invitati
sa participe la interviu
d) pregateste si participa la cea de a ll-a etapa a procesului de recrutare
(interviul);
e) acorda punctaje, intre 1 si 10, la cea de a ll-a etapa a procesului de
recrutare (interviul).

SECTIIUNEA 3 - Responsabilitatile comisiei de solutionare contestatii

ART. 6
Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele principale
responsabilitati:

a) asigura buna desfasurare a procesului de recrutare;

b) se asigura ca toate prevederile prezentului regulament sunt respectate.
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ART. 7

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste atributiile stabilite la
art. 4, lit. b) si ).

ART. 8
Membri cu drept de voi ai comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
responsabilitati principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati, privind doar candidatura sa.
b) consemneaza intr-un proces verbal rezultatul contestatiei si asigura
comunicarea acestuia candidatului ce a contestat.

SECTIUNEA 4 - Procedura de desfasurare a procesului de recrutare

ART. 9

(1)  Pentru a participa la procesul de recrutare, candidatii trebuie sa transmita la
adresa de e-mail hr@calarasicbc.ro, catre Directia Generala Secretariate Comune,
aplicatia lor, care sa includa urmatoarele:

a) Un Curriculum Vitae detaliat - Format EUROPASS.

b) O scrisoare de intentie, nu mai mult de o pagina.

c) Copii ale documentelor suport relevante privind studiile si experienta
relevanta mentionate in CV (diplome, certificate, scrisori de recomandare,
certificate privind indeplinirea in prealabil a unor activitati/contracte, daca
este cazul, etc.);

d) Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese (Anexa 4 la
Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de recrutare)

Curriculum Vitae trebuie sa includa urmatoarele referinte:

1) Codul postului vacant pentru care aplica (si anume EEIC/EEM/EEIT);
2) Adresa de e-mail pentru comunicarea rezultatelor procesului de recrutare.

Aplicatiile vor fi transmise doar prin e-mail la adresa hr@calarasicbc.ro, in
conformitate cu cele descrise mai sus.

Toate aplicatiile ce vor fi depuse in termenul de depunere vor fi luate in considerare
pentru participare la procesul de recrutare.

In cazul in care codul postului vacant lipseste sau este gresit, sau daca aplicatia nu
este completa si lipsesc documentele ce au fost solicitate, secretarul comisiei de
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recrutare va solicita clarificari candidatilor ce se regasesc in aceste situatii in
vederea comunicarii codului postului vacant vizat sau in vederea completarii
aplicatiei prin depunerea documentelor ce lipsesc. In cazul in care candidatul nu se
va conforma cu cele solicitate si nu va comunica codul postului vacant vizat sau nu
va pune la dispozitie documentele care lipsesc, pana la data de 18.10.2023, ora
129, aplicatia acestuia va fi respinsa si candidatul nu va mai avea dreptul sa
participe la urmatoarea etapa.

In cazul in care aplicatiile depuse de candidati nu vor contine o adresa de e-mail
pentru comunicarea rezultatelor procesului de recrutare, vor fi respinse.

(2) Candidatii selectati nu pot fi angajati ai Autoritatii de Management/
Autoritatii  Nationale/alte organisme implicate in  managementul si
implementarea Programului Interreg VI-A Ro-Bg sau angajati, colaboratori sau
prestatori ai unor organizatii care a depus cereri de finantare in cadrul Interreg
VI-A Romania - Bulgaria. De asemenea, in conformitate cu legislatia in vigoare, vor
fi exclusi de la participarea la prezentul procesul de recrutare candidatii care:

I. au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata a unei
autoritati competente a unui stat membru, pentru un delict legat de conduita
lor profesionala;

Il.  au comis in conduita lor profesionala greseli grave, demonstrate prin orice
mijloc de care dispune BRCT Calarasi;

lll.  au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala, spalare de bani sau
participare la orice alta activitate ilegala in detrimentul intereselor
financiare ale Uniunii Europene;

IV.  intra sub incidenta unei sanctiuni administrative pentru ca se fac vinovati de
declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de catre BRCT Calarasi,
ca o conditie de participare la o procedura de recrutare de proiecte sau nu au
furnizat informatiile respective sau pentru ca au fost gasiti vinovati de
incalcarea grava a obligatiilor ce le revin in baza unui contract finantat de la
bugetul de stat sau cel al UE

(3) Tn baza aplicatiei mentionate la alin. (1), comisia de recrutare va selecta
doar aplicatiile ce intrunesc conditiile de participare, respectiv cele ce obtin cel
putin 6. Cel tarziu pe parcursul zilei de 19.10.2023, candidatii admisi din cadrul
listei scurte vor fi informati cu privire la rezultatele aferente primei etape si vor fi
invitati sa participe la interviu. Interviul se va desfasura in data de 25.10.2023 si
doar candidatii acceptati din cadrul listei scurte vor fi informati cu privire la ora
desfasurarii interviului.

De asemenea, lista scurta a candidatilor acceptati sa participe la interviu va fi
postata pe website-ul Interreg V-A Romania-Bulgaria si pe cel al BRCT Calarasi in
conformitate cu urmaroarea procedura, ce a fost stabilita in vederea asigurarii
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protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului European nr.
2016/679 (General Data Protection Regulation):

a) Fiecarui candidat i se va atribui un numar (nr. de inregistrare al aplicatiei
sale) pentru ca datele cu caracter personal ale acestuia sa fie anonimizate.

b) Candidatii vor fi informati cu privire la un numar atribuit odata cu rezultatele
primei etape.

c) In cadrul listei scurte, care va fi publicatd pe www.interregrobg.eu si pe
www.calarasicbc.ro, rezultatele vor fi raportate la numerele
alocate/atribuite, prin care fiecare candidat isi va putea identifica propriul
rezultat folosind numarul alocat.

d) Numarul atribuit va fi folosit pentru toate rezultatele aferente procesului de
recrutare care vor fi publicate.

e) Singura exceptie o reprezinta vointa candidatului, si anume daca un candidat
o va solicita, in locul numarului atribuit se vor folosi datele personale ale
acestuia (nume si prenume).

(4) 1n cazul in care, din motive obiective, interviul nu se poate desfasura la data

si ora ce au fost stabilite, BRCT Calarasi are obligatia de a anunta, prin acelasi
mijloc de informare prevazut la art. 2, modificarile intervenite pe parcursul
derularii procesului de recrutare.

(5) Doar candidatii din cadrul listei scurte se vor prezenta la data mentionata (25
octombrie 2023), ora si locatia in vederea participarii la interviu, conform anuntului
ce a fost publicat pe site-urile Programului si BRCT Calarasi. Candidatii care nu sunt
prezenti sunt considerati ,,Absenti” si, prin urmare, aplicatia lor va fi respinsa. De
asemenea, in situatiile exceptionale in care candidatul nu poate fi prezent la sediul
BRCT Calarasi pentru interviu, acesta poate solicita ca interviul sa se desfasoare
online. Drept urmare, comisia de recrutare va analiza cererea si, in functie de
rezultat, va informa candidatul daca interviul se va desfasura online.

ART. 10
Procesul de recrutare este compus din doua etape:

1. Prima etapd - verificarea conformitdtii aplicatiilor depuse. Comisia de
recrutare va verifica aplicatiile depuse pentru a vedea daca acestea au fost
depuse conform prezentului regulament si anuntului procesului de rerutare.
De asemenea, comisia de recrutare va verifica daca aplicatiile depuse de
catre candidati indeplinesc toate conditiile de participare la procesul de
recrutare (anexa 2 la regulament). Dupa efectuarea verificarii aplicatiilor,
fiecare membru cu drept de vot va acorda un punctaj intre 1 si 10 pentru
fiecare aplicatie. Este o etapa eliminatorie si doar aplicatiile care au obtinut
cel putin 6 (respectiv care indeplinesc toate conditiile de participare si au
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fost depuse in conformitate cu regulamentul si anuntul procesului de
recrutare) - calculat ca medie a punctajelor acordate de fiecare membru cu
drept de vot al comisiei de recrutare - vor fi selectate pentru a participa la
etapa urmatoare (interviul). Secretarul comisiei de recrutare va informa toti
candidatii cu privire la rezultatele acestei etape. Rezultatele vor fi
comunicate prin intermediul adreselor de e-mail consemnate de catre
candidati in CV-urile transmise. De asemenea, lista scurta a candidatilor
acceptati sa participe la interviu va fi postata pe site-ul Interreg V-A
Romania-Bulgaria si pe site-ul BRCT Calarasi cel tarziu pe parcursul zilei de 19
octombrie 2023. Interviul va fi organizat in data de 25 octombrie 2023.

2. Interviul. Este o etapa eliminatorie. Fiecare membru cu drept de vot va
acorda un punctaj intre 1 si 10 pentru fiecare candidat. Doar candidatii care
au obtinut cel putin 6 - calculat ca medie a punctajelor acordate de fiecare
membru cu drept de vot al comisiei de recrutare vor fi luati in considerare
pentru a ocupa postul vacant. Fiecare membru al Comisiei de Recrutare poate
adresa intrebari candidatilor. intrebarile referitoare la opinia politicd a
candidatului, activitatea sindicala, religia, etnia, sexul, statutul si originea
sociala sau materiala nu vor fi adresate.

ART. 11

(1) Tnainte de desfisurarea interviului, comisia de recrutare are obligatia de a
selecta aplicatiile personale ce intrunesc conditiilor de participare conform
metodologiei stabilite pentru prezentul proces de recrutare.

ART. 12
(1) Rezultatul procesului de recrutare va fi consemnat in procesul-verbal si pentru
fiecare candidat va fi mentionat statutul de ,,acceptat” sau ,respins”.

(2) Secretarul comisiei de recrutare va informa prin intermediul adresei de e-mail
consemnata in aplicatie toti candidatii cu privire la rezultatul interviului.

ART. 13

(1) Tn cazul in care interviul se va desfasura intr-o altd zi decét cea stabilita,
secretarul comisiei de recrutare va informa, in mod corespunzator, toti candidatii,
care au fost acceptati sa participe la cea de-a doua etapa (interviul). Rezultatele
interviului vor fi transmise prin intermediul adreselor de e-mail consemnate de
candidati in CV-urile pe care le-au depus si vor fi afisate si la sediul BRCT Calarasi,
precum si publicate pe site-urile Programului si BRCT Calarasi, respectiv
www.interregrobg.eu si www.calarasicbc.ro.
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(2) La interviu fiecare membru al comisiei de recrutare poate adresa intrebari
candidatilor (inclusiv din bibliografia postului vacant vizat) in vederea verificarii
daca motivatia, abilitatile si atitudinea candidatului sunt cele necesare pentru
ocuparea postului vacant vizat.

ART. 14
(1) Fiecare membru cu drept de vot va evalua aplicatiile ce au fost depuse in
termen si va acorda un punctaj intre 1 si 10.

ART. 15

(1) Cea de a ll-a etapa se va desfasura in limba romana, dar vor fi verificate si
cunostintele cu privire la limba engleza. Durata interviului nu va depasi 45 de
minute si ar trebui sa fie suficienta pentru evaluarea candidatilor de catre comisia
de recrutare.

(2) Tnainte de finceperea interviului, va fi verificatd identitate candidatilor.
Verificarea identitatii candidatilor se va face doar in baza cartii de identitate.

(3) Tn timpul interviului, parasirea silii de examen (sesiunii video in cazul in care
este organizat online) va duce la eliminarea candidatului din procesul de recrutare,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia ar trebui sa fie insotiti de un
membru al comisiei de recrutare sau de persoana desemnata sa asigura
supravegherea.

(4) Se interzice accesul candidatilor intarziati sau al oricarei alte persoane, cu
exceptia _membrilor comisiei de recrutare sau a persoanelor desemnate pentru
supravegherea interviului. In acest caz, candidatul este eliminat din procesul de
recrutare.

(5) In sala de examen (sesiunile video dacid se desfisoara online), in timpul
interviului, candidatilor nu le este permis sa detina sau sa utilizeze surse de
consultare sau telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare (in afara de
dispozitivul care va fi utilizat in situatiile exceptionale in care interviul se va
desfasura online).

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (5) atrage eliminarea candidatului. Comisia de
recrutare, constatand incalcarea acestor prevederi, va elimina candidatul din sala
de examen si va consemna ,,anulat” in cadrul procesul-verbal.
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ART. 16

La finalul procesului de recrutare va fi intocmit un proces-verbal, care sa contina
descrierea etapelor de evaluare si a rezultatelor obtinute de fiecare candidat,
semnat de membrii comisiei de recrutare.

SECTION 5 - Punctarea testelor si comunicarea rezultatelor

ART. 17
a. Rezultatele pentru prima si a doua etapa de evaluare se bazeaza pe media
aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru cu drept de vot al
Comisiei de Recrutare.

b. Rezultatul final se bazeaza pe media aritmetica a punctajelor obtinute la
prima si cea de a doua etapa a procesului de recrutare.

ART. 18

Rezultatele finale, in ordine descrescatoare, vor fi incluse intr-un proces verbal in
care sunt mentionate rezultatele, pentru fiecare etapa de evaluare in parte, pentru
a putea fi utilizate in cazul unor eventuale contestatii.

ART. 19

(1) Rezultatele finale se comunica prin afisare la sediul BRCT Calarasi, in termen de
3 zile lucratoare de la incheierea procesului de recrutare. De asemenea, acestea vor
fi postate pe site-urile Programului si BRCT Calarasi, respectiv www.interregrobg.eu
si www.calarasicbc.ro. Anuntul trebuie sa ramana postat cel putin 24 de ore, iar
daca se depun contestatii, 24 de ore de la solutionarea acestora.

(2) Comisia de recrutare poate intocmi o lista de rezerva a candidatilor care au
obtinut ca rezultat final cel putin 6, dar mai putin decat primul candidat clasat
caruia ii este oferit postul. Lista de rezerva este valabila 3 luni de la data afisarii
rezultatelor pe  site-urile  Programului si  BRCT Calarasi, respectiv
www.interregrobg.eu si www.calarasicbc.ro.

(3) Doar candidatii care au obtinut un rezultat final de cel putin 6 - calculat ca
medie a punctajelor acordate la etapa a doua de concurs - vor fi luati in considerare
pentru ocuparea postului vacant vizat.

(4) Candidatul care a obtinut cel mai mare rezultat dintre candidatii care au
candidat pentru aceeasi pozitie este considerat admis pentru a ocupa postul vacant.
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(5) In cazul in care rezultatele sunt egale, are prioritate candidatul cu cea mai
multa experienta relevanta conform aplicatiei depuse.

(6) Candidatii admisi sa ocupe postul vacant vizat, dupa finalizarea procesului de
recrutare, trebuie sa prezinte in original diplomele care sa certifice studiile
mentionate in aplicatie si cazier judiciar daca sunt emise intr-o alta limba cu o
traducere legalizata in limba engleza.

(7) in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor finale, candidatii
admisi trebuie sa se prezinte la sediul BRCT Calarasi pentru a semna oferta de
munca, confirmand si data inceperii si conditiile de lucru. De asemenea, doar in
situatii exceptionale, oferta de munca ar putea fi comunicata folosind tehnologia
informatiei si telecomunicatiilor.

(8) ) Tn cazul in care candidatul admis nu va respecta prevederile art. 19 (7), se
considera a fi o renuntare, prin urmare postul va fi considerat vacant.

(9) Tn cazul in care candidatul admis va accepta oferta de munca, acesta trebuie sa
prezinte pe langa documentele prevazute la art. 19, alin. (6), document care atesta
experienta in munca solicitata in anexei 2 la regulamentului procesului de
recrutare. In cazul in care documentele mentionate mai sus nu sunt in conformitate
cu datele din aplicatia (CV), acesta va fi respins.

(10) In cazul in care candidatul admis nu va accepta oferta de angajare sau nu va
respecta prevederile art.19 alin.(7) si (9) sau va renunta, comisia de recrutare poate
declara admis urmatorul candidat care a obtinut al doilea cel mai mare punctaj
(rezultatul trebuie sa fie de cel putin 6 - calculat ca medie a punctajelor acordate
pentru a doua si a treia etapa a concursului) mentionat in lista de rezerva intocmita
de comisia de recrutare.

SECTION 6 - Solutionarea contestatiilor

ART. 20

(1) Dupa publicarea rezultatelor finale la sediul BRCT Calarasi si pe website-urile
Programului si biroului si doar in termen de 24 de ore, candidatii pot depune
contestatii.

(2) Candidatii pot contesta doar propriile rezultate obtine.
(3) Rezultate celei de a Il-a etape (interviul) nu pot fi contestate.

ART. 21
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Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza procesul verbal intocmit conform
art. 4, lit. c) si aplicatia depusa de catre candidat in vederea verificarii
conformitatii acesteia.

ART. 22

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) ca urmare a analizei comisiei se constata ca toate prevederile
regulamentului au fost respectate si rezultatul este conform acestora;

c) contestatia depusa nu respecta prevederile art. 20 din cadrul prezentului
regulament.

ART. 23

(1)  Rezultatul contestatiei se comunica candidatului si este publicat la sediul
BRCT Calarasi.

(2)  Rezultatul acordat dupa contestatie ramane definitiv si poate fi egal, mai mic
sau mai mare decat rezultatul initial.

ART. 24
In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de judecata.
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Anexa 1

Bibliografia:

Expert evaluare (codurile: EEIC, EEM si EEIT) - 4 posturi

1. Ghidul Aplicantului pentru apelul dedicat operatiunilor de importanta strategica

(OIS) finantate prin Programul Interreg VI-A RO-BG

2. Ghidul Aplicantului pentru apelul competitiv dedicat Prioritatii 2: O regiune

verde, Obiectivele Specifice (0S) 2.4 si 2.7
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Anexa 2.a

Expert evaluare - Inginer constructii (codul: EEIC ) - 2 posturi

CONDITII DE PARTICIPARE LA PROCESUL DE RECRUTARE:

Studii universitare, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul constructiilor
civile, arhitectura sau intr-un alt domeniu similar;

Minimum 3 ani experienta generala,

Minimum 2 ani experienta in domeniul relevant pentru pozitia de expert
pentru care aplica.

Experienta anterioara in scrierea/evaluarea/implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila, in domeniul de pentru pozitia de expert pentru
care aplica;

Cunoasterea foarte buna a limbii romane;

Cunoasterea foarte buna a limbii engleze (minimum nivel B1),

Cunostinte bune privind operarea instrumentelor electronice (mail, internet,
aplicatii de tip Office, Word, Excel, detaliat in CV sau documente suport

relevante);
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Anexa 2.b

Expert evaluare - specialist mediu si ecologie (codul: EEM) - 1 post

CONDITII DE PARTICIPARE LA PROCESUL DE RECRUTARE:

Studii universitare, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul stiintelor de
mediu, ecologie sau intr-un alt domeniu similar;

Minimum 3 ani experienta generala,

Minimum 2 ani experienta in domeniul relevant pentru pozitia de expert
pentru care aplica.

Experienta anterioara in scrierea/evaluarea/implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila, in domeniul de pentru pozitia de expert pentru
care aplica;

Cunoasterea foarte buna a limbii romane;

Cunoasterea foarte buna a limbii engleze (minimum nivel B1),

Cunostinte bune privind operarea instrumentelor electronice (mail, internet,
aplicatii de tip Office, Word, Excel, detaliat in CV sau documente suport

relevante);
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Anexa 2.c

Expert evaluare - inginer IT, sisteme geo-informatice (code: EEIT) - 1 post

CONDITII DE PARTICIPARE LA PROCESUL DE RECRUTARE:

a) Studii universitare, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul ingineriei

calculatoarelor, tehnologiei informatiei sau domenii similare;

b) Minimum 3 ani experienta generala,

c) Minimum 2 ani experienta in domeniul relevant pentru pozitia de expert
pentru care aplica.

d) Experienta anterioara in scrierea/evaluarea/implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila, in domeniul de pentru pozitia de expert pentru
care aplica;

e) Cunoasterea foarte buna a limbii romane;

f) Cunoasterea foarte buna a limbii engleze (minimum nivel B1),

g) Cunostinte bune privind operarea instrumentelor electronice (mail, internet,
aplicatii de tip Office, Word, Excel, detaliat in CV sau documente suport

relevante);
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CALARASI PENTRU GRANITA ROMANIA-BULGARIA

Annex 3.a

Denumire functie:  Expert (coduri: EEIC, EEM si EEIT)

Nivelul postului: Executie

Directie:

Serviciu:

(@]

Directia Generala Secretariate Comune

Serviciul Evaluare

Principalele sarcini indicative ale expertului in evaluare:

Realizeaza analiza de specialitate a cererilor de finantare depuse in cadrul
Primului Apel de Proiecte Strategice si celui de al Doilea Apel de Proiecte,
0S 2.4 si 2.7, la cererea Presedintilor Grupurilor de Evaluare.

Contribuie la dezvoltarea si imbunatatirea sectiunii de evaluare a eMS
conform prevederilor procedurilor in vigoare.

Participa la GLE organizat pentru apelul de propuneri lansat

Asigura coerenta pe parcursul procesului de depunere, inregistrare,
evaluare si recrutare a proiectelor depuse in cadrul apelurilor organizate
pentru axa prioritara, alta decat cea dedicata asistentei tehnice;

Sa asigure confidentialitatea tuturor datelor referitoare la activitatea
desfasurata;

Sa introduca si sa verifice datele introduse in sistemele electronice de
management utilizate de Programe conform limitei sale de competenta si
a prevederilor procedurilor in vigoare;

Sa alerteze ofiterul de risc al SC cu privire la toate riscurile potentiale
identificate in timpul desfasurarii activitatii lor si sa alerteze ofiterul de
nereguli cu privire la toate suspiciunile de neregula identificate in timpul
desfasurarii activitatii lor;

Poate participa la sedintele organizate pentru Comitetul de Monitorizare
si Grupul Comun de Lucru pentru pregatirea urmatoarei perioade de
programare;

Are obligatia de a informa superiorul ierarhic in caz de incompatibilitate
sau conflict de interese;

Are obligatia de a pastra in incredere si confidentialitate orice informatii
sau documente dezvaluite in timpul indeplinirii sarcinilor sale, conform
procedurilor interne ale Programelor si cu respectarea prevederilor legale
in vigoare (inclusiv informatiile de interes public);
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k. Preia alte sarcini delegate de directorul executiv/ seful SC/ seful de
serviciu legate de verificarile contestatiilor legate de evaluare etc.
. Preia alte sarcini delegate de directorul executiv/ seful SC/seful de

serviciu.
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Anexa 4
DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

[.  Subsemnatul/a ....cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns in calitate de reprezentant al
....................... , prestator al serviciilor ce fac obiectul contractului de
servicii nr. ....oooveinnen.. incheiat cu BRCT Calarasi in calitate de Achizitor,
declar ca, in baza responsabilitatilor ce imi revin in calitate de reprezentant
legal,

Ma angajez:

a) Sa asigur faptul ca toti angajatii ........cooevuennennen.. vor respecta prevederile
legale si contractuale aplicabile privind conflictul de interese;

b) Sa asigur faptul ca toti angajafii ........cccceeeiiiininenn. nu vor acorda
consultanta sau sprijin in orice alta forma oricarei persoane fizice sau
juridice, daca acest aspect este de natura sa afecteze impartialitatea sau
obiectivitatea activitatilor realizate in cadrul contractului de prestari servicii
] S ;

c) Sa asigur faptul ca toti angajatii .....c.cooevueieinennnnen.. vor evita orice situatie
de natura sa afecteze impartialitatea si obiectivitatea in procesul de
realizare a analizelor de laborator ce fac obiectul contractului de servicii nr.

Il. inteleg ca este responsabilitatea mea s& notific Achizitorul, cu promptitudine,
in scris, asupra aparitiei oricarei circumstante / situatii de natura celor
mentionate la punctul | din prezenta Declaratie care intervine pe parcursul
desfasurarii activitatilor din cadrul contractului de prestari servicii nr.
................ , precum si sa iau masuri de finlocuire a personalului
..................... insarcinat cu realizarea activitatilor din cadrul contractului
mai sus mentionat, imediat ce am constatat un potential conflict de
interese, in circumstantele / situatiile mentionate mai sus.

Subsemnatul/a .................... , declar sub sanctiunea aplicabila falsului in
declaratii, ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca persoanele autorizate de catre Achizitor in acest sens au dreptul de a
solicita, in scopul verificarii si confirmarii acestei Declaratii, orice informatii
suplimentare privind datele si informatiile furnizate.

inteleg ca in cazul in care aceastd Declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii Nume si prenume

(semnatura)
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