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Образец на публична покана по чл. 51 от ЗУСЕСИФ 

                                                                                                                          Приложение № 1 

 
ПУБЛИЧНА ПОКАНА 

№ 16.4.2.113 – 3/07.07.2017 
 
 
РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА 
 
I.1) Наименование, адреси и лица за контакт 
 

Официално наименование: СНЦ Европейски център в подкрепа на бизнеса 

Адрес: гр. Русе, ул. „А. Буров“ 2, ет. 4 
  

Град: гр. Русе Пощенски код: 
7000 
 

Държава: 
Република България 

За контакти: СНЦ Европейски център в 
подкрепа на бизнеса - гр. Русе, ул. „А. 
Буров“ 2, ет. 3 
Лице/а за контакт: Албена Аврамова 
 

Телефон: 082 870 400 
0878/307 702 

Електронна поща: ngo.ebsc@gmail.com Факс: 082 870 399 

Интернет адрес: Н/П 

 
I.2) Вид на бенефициента и основна дейност/и 
 

 търговско дружество  
X юридическо лице с нестопанска цел 
 друго (моля, уточнете): 

 

 обществени услуги 
 околна среда 
 икономическа и финансова дейност 
 здравеопазване 
 настаняване/жилищно строителство и 

места за отдих и култура 
 социална закрила 
 отдих, култура и религия 
 образование 
 търговска дейност 

Х друго (моля, уточнете): дейност на 
други организации с нестопанска цел, 
некласифицирани другаде, код по КИД 
94.99 
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РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ  

 
ІІ.1) Описание 
 

ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или 
услугата 
 

 (Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който 
съответства на конкретния предмет на вашата процедура) 
 

(а) Строителство                       (б) Доставки                  
 

(в) Услуги Х 

 Изграждане  
 Проектиране и изпълнение 
 Рехабилитация, 

реконструкция 
 Строително-монтажни 

работи 
 

 Покупка 
 Лизинг 
 Покупка на изплащане 
 Наем за машини и 

оборудване 
 Комбинация от 

изброените 
 Други (моля, пояснете) 

……………......................
................................
.............. 

Категория услуга: №  
 
 
 

Място на изпълнение на 
строителството: 
 
код NUTS:      

Място на изпълнение на 
доставка: 
 
код NUTS:      

Място на изпълнение на 
услугата: 
 
обл. Видин 
код NUTS: BG311 
обл. Враца 
код NUTS: BG313 
обл. Монтана 
код NUTS: BG312 
обл. Плевен 
код NUTS: BG314 
обл. В. Търново 
код NUTS: BG321 
обл. Русе 
код NUTS: BG323 
обл. Силистра 
код NUTS: BG325 
обл. Добрич 
код NUTS: BG332 
 
окръг Мехединц 
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код NUTS: RO413 
окръг Долж 
код NUTS: RO411 
окръг Олт 
код NUTS: RO414 
окръг Телеорман 
код NUTS: RO317 
окръг Гюргево 
код NUTS: RO314 
окръг Кълъраш 
код NUTS: RO312 
окръг Констанца 
код NUTS: RO023 

 

ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата:  
В качеството си на Водещ бенефициент по проект “BG RO MOBILITY”, № 16.4.2.113, еMS 
КОД: ROBG – 155, изпълняван по Програма „Интеррег V-A Румъния - България“ и 
съфинансиран от Европейския съюз, чрез Европейския фонд за регионално развитие и 
националните бюджети на Р.България и Р.Румъния, СНЦ Европейски център в 
подкрепа на бизнеса провежда процедура с Публична покана съгласно разпоредбите 
на ПМС №160/01.07.2016 г. за възлагане на поръчка с предмет „Провеждане на 
Проучване за бизнеса и работната сила (ПБРС) в трансграничния регион“. 

ПБРС обхваща 45 рум. града и 76 бълг. града от целевия трансграничен регион: 

- 7 окръга в Румъния: Мехединц, Долж, Олт, Телеорман, Гюргево, Кълъраш, 
Констанца; 

- 8 области в България: Видин, Враца, Монтана, Плевен, Велико Търново, Русе, 
Силистра, Добрич. 

Общата цел на ПБРС е да събере, обработи и анализира емпирична и друга 
информация, за да идентифицира проблемите и тенденциите на пазара на труда в 
българо-румънския трансграничен регион. 

Проучването следва да включва детайлно проучване на бизнеса и работната сила в 
целевия регион. 

ПБРС следва да се фокусира върху следните компоненти на българо-румънския 
трансграничен пазар на труда:  

- Икономическите сектори в трансграничния регион (15-те целеви BG-RO региона) 
с капацитет за осигуряване на заетост. Тук фокусът следва да бъде върху най-
развитите и „най-продуктивни“ сектори в 15-те региона. Следва да се проучат 
секторите, като шивашката промишленост, мебелната индустрия, хранително-
вкусовата индустрия и др. Основната цел на този компонент е повишашане 
осведомеността на хората за това какви възможности за работа са налични в 
трансграничния регион. 
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- Следва да се дентифицират икономическите сектори, имащи недостиг на хора 
със специфични компетенции и квалификация в трансграничния регион (15-те 
целеви BG-RO региона). Това са секторите с висок потенциал за развитие, които 
се нуждаят от работна сила със специфична квалификация и умения. Такива 
сектори са високотехнологичните сектори, IT сектора и др. Основната цел на 
този компонент е да се повиши осведомеността на хората за това каква 
квалификация и умения трябва да притежават, за да намерят дългосрочна 
заетост. 
 

- Работната сила в 15-те целеви региона. Проучването на работната сила следва 
да предостави оценки на заетостта и безработицата, които са сред най-
навременните и важни мерки за изпълнение на трансграничната икономика. 
Главната цел на идентифицирането на работната сила е да се раздели 
населението в трудоспособна възраст (от целевия трансграничен регион) на 3 
взаимно изключващи квалификации - заети, безработни и неактивни лица - и да 
се осигурят описателни и обяснителни данни за всяка от тях. Освен това, 
следва да се определи отношението на изследваните хора към мобилността в 
трансграничния пазар на труда. 
 

Прилагайки специфични статистически, емпирични и математически методи и 
инструменти, изпълнителят следва да: 

- разработи методика и инструменти за събиране на необходимата информация; 
 

- се свърже с представители на БРС от горепосочения регион; 
 

- изготви методика и инструменти за обобщаване на събраните данни и 
информация; 
 

- изготви на хартиен и електронен вариант на ПБРС; 
 

- преведе (изготви) ПБРС на 3 езика – български, румънски и английски; 
 

- направи предпечатна подготовка и разпечата ПБРС. 

ІІ.1.3) Общ терминологичен речник (CPV):  
(Посочва се кодът по CPV на предмета на процедурата, включително за всички 
обособени позиции, когато е приложимо) 
79311000 - Услуги, свързани с проучвания 

ІІ.1.4) Обособени позиции:   да    не X 
Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно): 

само за една обособена позиция 
 

за една или повече 
обособени позиции   

за всички обособени 
позиции  
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ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата 

 

Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е 
приложимо) 
„Провеждане на Проучване за бизнеса и работната сила (ПБРС) в трансграничния 
регион“ 
 
Обща прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо) 
(в цифри): 97 791,50 лв. (с думи: деветдесет и седем хиляди седемстотин деветдесет 
и един лева и петдесет стотинки) без ДДС  

 
 
ІІ.3) Срок на договора 
 

Срокът за изпълнение на договора е 31.10.2017 г. При удължаване срока за 
изпълнение на Дейност 4 от проект “BG RO MOBILITY”, договорът с избрания 
изпълнител се удължава със същия срок. 

 
 
РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ 
 
ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата 
 

ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции: неприложимо 
  

ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните 
разпоредби, които ги уреждат 
Плащането е еднократно и се извършва до 20 работни дни след изпълнение на 
услугата, подписване на двустранен приемо-предавателен протокол и издаване нa 
фактура.  
Плащането се извършва в български лева по посочена от Изпълнителя банкова сметка.  

Във фактурата следва да бъде вписан текста „По проект “BG RO MOBILITY”, № 
16.4.2.113, еMS КОД: ROBG–155 по ДПБП № 44942, финансиран по Програма 
Интеррег V-A Румъния-България“.  
ІІІ.1.3) Условия от договора за изпълнение, които могат да бъдат изменяни в хода на 
изпълнението му:  (Или: Условия от изпълнението на предмета на процедурата, които 
могат да бъдат изменяни в договора:) или (Възможни промени в условията за 
изпълнение на предмета на процедурата/клаузите на договора:)  (когато е приложимо) 
 

ІІІ.1.4) Други особени условия (когато е приложимо) да х не  
Ако да, опишете ги: 

- Офертите трябва да съответстват на изискванията, посочени в настоящата 
покана и приложенията към нея, както и на действащите нормативни актове и 
правна уредба в Р. България.  
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- Оферти с цена, надвишаваща посочената по-горе няма да бъдат разглеждани.  

 
ІІІ.2) Условия за участие  
 

ІІІ.2.1) Правен статус 
Кандидат в процедурата може да бъде всяко българско или чуждестранно юридическо 
или физическо лице, както и техни обединения.  
В процедурата за избор на изпълнител може да участва всеки кандидат, който отговаря 
на предварително обявените условия.  
За изпълнители не могат да бъдат определени лица, за които са налице 
обстоятелствата за отстраняване от участие в процедура, съгласно член 53, ал. 2 от 
Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни 
фондове (ЗУСЕСИФ) и член 8, ал. 3 от  Постановление № 160 на МС от 01.07.2016 г. за 
определяне правилата за разглеждане и оценяване на оферти и сключването на 
договорите в процедурата за избор с публична покана от бенефициенти на 
безвъзмездна финансова помощ от Европейските структурни и инвестиционни 
фондове(за краткост: ПМС № 160/01.07.2016 г.) 
Липсата на обстоятелствата по член 8, ал. 3, т. 2 се доказва от кандидатите:  
1. При подаване на офертата – с декларация;  
2. При подписване на договора за възлагане – с документи, издадени от компетентен 
орган.  
В случай че някой от изискуемите документи е на чужд език, е необходимо 

документите да бъдат с придружени с превод на български език.  
 

Изискуеми документи: 
 

1. Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е 
физическо лице - документ за самоличност;  
В случай, че се представя Удостоверението за актуално състояние по т. 1, то 
следва да е издадено не по-късно от 6 месеца от датата на представяне на 
офертата. 
За чуждестранните лица се представя съответен еквивалентен документ, 
издаден от съдебен или административен орган в държавата, в която е 
установен, придружени с превод на български език.  

2. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС № 160/01.07.2016 г.  
3. Други документи (ако е приложимо) 

- Съгласно чл. 53, ал. 1 от ЗУСЕСИФ и чл. 5, ал. 3 от ПМС № 160/01.07.2016 г., в 
случай, че кандидатът е обединение на физически и/или юридически лица, то 
следва да представи договор за обединение или документ, подписан от лицата в 
обединението, в който задължително се посочва представляващият. 
Документите по т. 1 и 2 се представят за всяко лице от обединението.  

ІІІ.2.2) Икономически и финансови възможности (по чл. 3, ал. 11 от ПМС № 
160/01.07.2016 г.) 

Изискуеми документи и информация: 
 

Минимални изисквания (когато е 
приложимо): 
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Неприложимо. 
 

Неприложимо. 
 

ІІІ.2.3) Технически възможности и квалификация (по чл. 3, ал. 11 от ПМС № 
160/01.07.2016 г.) 

Изискуеми документи и информация 
Кандидатът следва да представи: 
 
1. Списък на услугите, които са  
еднакви или сходни с предмета на 
поръчката, за последните 3 години от 
датата на подаване на офертата в 
зависимост от датата, на която 
кандидатът е учреден или е започнал 
дейността си, включително 
стойностите, датите и получателите.  
Допустимо е посочването на публичен 
регистър, в който е публикувана 
информация за услугите.  
 
 
 
 
 
 
 
2. Списък на експертите, които ще  
изпълняват поръчката, с включена 
информация минимум за завършено 
образование и общ/специфичен 
професионален опит.  
 
 
 

Минимални изисквания (когато е 
приложимо): 

 

1. За изпълнение предмета на  
поръчката, кандидатът следва да докаже за 
последните 3 (три) години, считано от 
датата на подаване на офертата, опит в 
предоставянето на минимум една услуга, 
еднаква или сходна на предмета на 
поръчката.  
За целите на настоящата поръчка, под 
„услуга, еднаква или сходна с предмета на 
поръчката“ се разбира: услуга по 
извършване на изследователска или 
анализаторска дейност, свързана с 
проблеми на пазара на труда и/или услуга 
по събиране и класифициране на база данни 
и изготвяне на анализ, с фокус пазара на 
труда и/или услуга, свързана с управление 
на човешките ресурси.   

 
2. За изпълнение на предмета на поръчката, 
кандидатът трябва да осигури минимум 
следните ключови експерти, отговарящи на 
посочените изисквания за професионална 
квалификация и опит: 
Ръководител на екипа – 1.) образование - 
висше, образователно-квалификационна 
степен "магистър" по една или повече от 
следните специалности: икономика, 
финанси, журналистика, връзки с 
обществеността, политология, социология, 
философия или еквивалент; 2.) общ 
професионален опит минимум 5 г.  
Експерт „Човешки ресурси” – 1.) 
образование – висше, образователна степен 
"магистър" в областта на социалните, 
стопанските и правните науки; 2.) 
специфичен професионален опит - минимум 
1 година опит в областта на управление на 
ЧР, пазар на труда или еквивалент; участие 



 
 
 

                                                
 

Проект “BG RO MOBILITY”, № 16.4.2.113 

 

 

 

www.interregrobg.eu 

в провеждането на минимум 3 (три) 
изследвания и/или проучвания и/или 
анализи и/или оценки в публичния и/или в 
частния сектор в сферата на пазара на труда 
и/или в бизнес процесите и/или управление 
на човешки ресурси. 
Експерт „Анализатор“ – 1.) образование - 
висше, с образователно квалификационна 
степен „магистър“ по специалност в някое 
от следните професионални направления: 
математика, информатика и компютърни 
науки, електроника и автоматика, 
комуникационни и компютърна техника; 
2.) специфичен професионален опит -  
участие в изпълнение на поне 3 (три) 
дейности, свързани с извършване на 
анализи и/или обработка на данни и 
изготвяне на доклади от проведен анализ. 
Експерти по събиране и обработване на 
информацията – минимум 5 лица – 1.) 
образование: 1 лице с висше образование по 
специалност Право и 4 лица с 
образователно-квалификационна степен 
"бакалавър" или "магистър" по една от 
следните специалности: икономика, 
финанси, журналистика, връзки с 
обществеността, политология, социология, 
философия, европеистика или еквивалент;  
и 2.) общ професионален опит минимум 5 г.  

 
 
РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА 
 
ІV.1) Критерий за оценка на офертите 
 

Критерий за оценка на офертите 
(моля, отбележете приложимото) 
 

най-ниска цена                                                     Х  
 
ниво на разходите, като се отчита разходната ефективност, включително 
разходите за целия жизнен цикъл                         
 
оптимално съотношение качество – цена                
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 показатели, посочени в Методика за оценка:  

Показатели 
1. ______________ 
2. ______________ 
3. ______________ 
 

Тежест 
________________ 
________________ 
________________ 
 

Показатели 
4. ______________ 
5. ______________ 
6. ______________ 
 

Тежест 
________________ 
________________ 
________________ 
 

 
(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на 
офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за 
икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и 
технически възможности на кандидатите.) 
 

 
 
ІV.2) Административна информация 
 

ІV.2.1) Номер на договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
Договор за предоставяне на финансиране от Европейски фонд за регионално 
развитие (ЕФРР) № 44942/28.03.2017 г. 
Договор за предоставяне на национално съфинансиране № РД 02-29-
108/26.04.2017 г. 
Проект 16.4.2.113 “BG RO MOBILITY” по Програма ИНТЕРРЕГ V-A Румъния-
България. 

ІV.2.2) Условия за получаване на поканата и документацията за участие - 
спецификации и допълнителни документи  

Поканата и документацията за участие могат да бъдат получени на електронен 
носител без заплащане в офиса на СНЦ Европейски център в подкрепа на 
бизнеса, на адрес: 7000 гр. Русе, ул. А. Буров 2, ет. 3 или да бъдат поискани на 
координатите, посочени в т. I.1). 

ІV.2.3) Срок за подаване на оферти  
 
Дата: 15.07.2017 (дд/мм/гггг)               Час: 10:30 
 

ІV.2.4) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата: 
 

http://www.eufunds.bg -  интернет адреса на Единния информационен портал 
за обща информация за управлението на Структурните фондове и 
Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България 
 
http://www.interregrobg.eu – интернет страницата на програма ИНТЕРРЕГ V-A 
Румъния-България 

 
ІV.2.5) Срок на валидност на офертите  
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в дни: 60 (от крайния срок за получаване на оферти) 
 

ІV.2.6) Условия при отваряне на офертите 
Дата: 17/07/2017 (дд/мм/гггг)  
Час: 10:00 ч. 
Място: гр. Русе, ул. А. Буров 2, ет. 3 
 
Лица, които могат да присъстват при отварянето на офертите  
(когато е приложимо)    да Х       не  
Официалните представители на кандидатите или упълномощени от тях лица, 
които представят нотариално заверено пълномощно. 
Представители на Управляващия или Национален орган. 
 

 
 
РАЗДЕЛ V: СПИСЪК НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА 
УЧАСТИЕ  
 
А. Документи, удостоверяващи правния статус на кандидата по т.ІІІ.2.1. от настоящата 
публична покана (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да 
съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.1.): 
1. Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е 

физическо лице - документ за самоличност;  
В случай, че се представя Удостоверението за актуално състояние по т. 1, то 
следва да е издадено не по-късно от 6 месеца от датата на представяне на 
офертата. 
За чуждестранните лица се представя съответен еквивалентен документ, 
издаден от съдебен или административен орган в държавата, в която е 
установен, придружени с превод на български език.  

2. Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС № 160/01.07.2016 г.  
3. Други документи (ако е приложимо) 

- Съгласно чл. 53, ал. 1 от ЗУСЕСИФ и чл. 5, ал. 3 от ПМС № 160/01.07.2016 г., в 
случай, че кандидатът е обединение на физически и/или юридически лица, то 
следва да представи договор за обединение или документ, подписан от лицата 
в обединението, в който задължително се посочва представляващият. 
Документите по т. 1 и 2 се представят за всяко лице от обединението.  

 
Б. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по 
т. ІІІ.2.2 от настоящата публична покана (Важно: документите, посочени в тази 
точка, трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.2.): 
Неприложимо. 
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В. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата 
по т.ІІІ.2.3 от настоящата публична покана (Важно: документите, посочени в тази 
точка, трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.): 
1. Списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на поръчката, за 
последните 3 години от датата на подаване на офертата в зависимост от датата, на 
която кандидатът е учреден или е започнал дейността си, включително стойностите, 
датите и получателите.  
Допустимо е посочването на публичен регистър, в който е публикувана информация за 
услугите. 
 
2. Списък на експертите, които ще изпълняват поръчката, с включена информация 
минимум за завършено образование и общ/специфичен професионален опит. 
 
Г. Други изискуеми от кандидата документи: 
1. Оферта (Образец).  
2. Декларация от подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета 
на процедурата (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители). 
3. Документи по т. А и В за подизпълнителите. 
 
РАЗДЕЛ VІ: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ 
 

1. Заинтересованите лица могат да поискат писмено от бенефициента разяснения 
по публичната покана в срок до 4 дни преди изтичането на срока за подаване 
на офертите. Възложителя е длъжен да отговори в 3-дневен срок от датата на 
постъпване на искането. 

2. Разясненията се предоставят на Националния орган по програмата за 
публикуване на Единния информационен портал за обща информация за 
управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския 
съюз на Република България. 

3. Възложителят може по всяко време да проверява заявените от кандидатите 
данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея 
документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на 
допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата. 

 
 

ПРОГРАМА ИНТЕРРЕГ V-A РУМЪНИЯ-БЪЛГАРИЯ Е СЪФИНАНСИРАНА ОТ  
ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ, ЧРЕЗ ЕВРОПЕЙСКИЯ ФОНД ЗА РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ 

 
Проект „BG RO MOBILITY“, № 16.4.2.113 

СНЦ Европейски център в подкрепа на бизнеса – гр. Русе, 07.07.2017 

 

Съдържанието на този материал не представлява непременно официалната позиция на 
Европейския Съюз. 


